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四、其他
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三、教学资料存档工作
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教师业务档案管理规定
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院部日常教学工作档案管理规范
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公共教研部档案资料范围：
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二、存档资料管理规范
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三、归档移交手续
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学生毕业设计（论文）管理办法
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五、成绩评定
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素质教育选修课管理办法
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四、管理办法
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五、教材使用
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第二十九条
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试题库建设与管理办法

一、试题库建设的目的

二、试题库建设范围
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三、试题库建设的方式

四、试题库建设的要求
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五、试题库的建设程序



－94－

六、试题库的管理

七、试题库的使用
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专业设置与管理办法

一、专业设置及其调整的基本原则：

二、专业设置与调整的条件
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三、专业的申报与审批
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四、专业的监督与检查

五、附则
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关于制定课程标准和核心课程建设标准的
意见和格式

一、关于制定课程标准的意见及格式
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模式一

课 程 整 体 成 绩 表
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课 程 考 核 成 绩 表
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模式三

课 程 整 体 成 绩 表
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特色专业建设点实施规范

一、建设目标

二、建设原则
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三、建设内容
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四、特色专业建设点的管理
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五、项目成果
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六、特色专业的验收
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精品课程建设实施管理办法（修订）

一、建设宗旨

二、建设标准
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五、建设与验收
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六、运行与管理
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七、建设资助与奖励

八、 附则
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精品课程建设领导小组各分组工作职责

一、组织协调组

二、技术保障组
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三、项目建设组
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精品课程评选专家组工作细则

一、专家组的组成

二、专家组的任务

三、专家组工作程序
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四、专家组的工作要求

五、课程质量检查评估的领导和要求
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国家精品课程评审指标(高职,2010)
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人才培养方案制定的指导性意见

一、指导思想

二、基本原则
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三、课程结构及学时安排
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人才培养方案的编写提示及基本格式

1.学制与招生对象

2.专业定位



－142－

3.培养目标

4.人才培养规格与质量标准
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5.人才培养模式

6.课程体系
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表 6-5 课 程 设 置 计 划 表

类别
序
号

课程名称
总
学
时

学 时 分 配

学
分

学期总学时及周数分配（含复习周）
单元教学 专用周

一 二 三 四 五 六
讲
授

实验
其他

教学
做一
体化

综合
训练 15+2

单 元 周 +

专用周

单元周+专

用周

单 元 周 +

专用周

单 元 周 +

专用周

单元周+专

用周

基
础
学
习
领
域

1 军训 46 46 4 46/2w

2 公共外语 180 90 90 11 56/ 15w 64/？w 30/？w 30/？w

3 公共计算机 64 32 32 4
4 体育 76 4 72 4 32/15 w 32/? w 6/? w 6/? w

5 思想道德修养与法律基础 54 48 6 3 24/15 w 30/? w

6
毛泽东思想和中国特色社会主义理论

体系概论
72 60 12 4 36/ ?w 36/? w

7 职业规划 28 20 8 2 10/? w 10/? w 8/ ?w

8 形势与政策 24 24 0 1 4/1w 4/1w 4/1w 4/1w 4/1w 4/1w

小 计

专业
学习
领域

9
10
11
12

小 计

拓展
学习
领域

13
14
15
16

小 计（计入 90 学时）
合 计

注：1、此表中“学期总学时及周数分配”一栏的填写，应由专业教研室先定出专用周后，再确定公共课的上课周数。以第一学期为例做如下说明：总周数为 19 周，

减去考试、机动各 1 周和 2 周军训，余 15 周为单位元教学周，写成 15+2，军训 46/2W 为 46 个总学时用 2 周完成;公外 56/15W 为 56 个总学时用 15 周完成,其

余课程相同。2、“单元教学”一栏中“实验其他”指“实验、讲座、课堂练习”等，应计入实践学时。
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7.课程描述

格式见下表

课程名称：
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8.教学条件

9.专业指导委员会组成

10.几点说明
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教学工作委员会
专业、课程、教材建设分会工作条例

一、总则

二、组织规则

三、教学工作委员会教材分会工作职责
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四、院部教材建设管理工作小组职责

五、
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教 材 管 理 规 定

一、教材选用
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五、优秀教材评选
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自编教材管理规定

一、自编教材的编写原则与范围
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二、自编教材的立项
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三、自编教材的编写
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四、自编教材的审定
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五、自编教材的使用
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学 籍 管 理 规 定

第一章 总 则

第一条

第二条

第二章 入学与注册

第三条

第四条
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第五条

第六条
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第三章 学 制

第七条

第八条

第四章 考核与成绩记载

第九条
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第十条

第十一条

第十二条

第十三条

第十四条
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第十五条

第十六条

第十七条

第十八条
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第五章 重修与重做

第十九条

第二十条

第二十一条

第二十二条

第二十三条



－155－

第二十四条

第二十五条
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第六章 免 修

第二十六条

第二十七条

第二十八条

第二十九条

第三十条
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第七章 转专业与转学

第三十一条

第三十二条

第三十三条

第三十四条
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第三十五条

第三十六条
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第八章 休学与复学

第三十七条

第三十八条
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第三十九条

第四十条

第四十一条

第四十二条

第四十三条
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第九章 退 学

第四十四条

第四十五条
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第四十六条

第四十七条

第四十八条

第十章 毕业、结业与肄业

第四十九条

第五十条
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第五十一条

第五十二条

第五十三条

第五十四条

第五十五条

第五十六条

第五十七条
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第五十八条

第五十九条

第十一章 附 则

第六十条

第六十一条
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学生转学管理办法
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学生学籍信息变更管理办法
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教学质量监控与评价体系

一、建立教学质量监控与评价体系的指导思想、总体目标和基

本原则
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二、教学质量监控与评价体系的基本结构
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三、教学质量组织保障体系
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四、教学质量目标和评价体系

五、教学质量信息收集体系
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六、教学质量评价分析
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七、教学质量信息反馈与调控及教学评价结果的使用
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八、本办法自发文之日起执行，由教务处负责解释。
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教 学 检 查 制 度

一、教学检查的目的

二、期初教学检查
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三、期中教学检查
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四、毕业论文（设计）工作的检查和评估
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听 课 制 度

一、听课次数及听课范围
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二、查阅与保存
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教学质量全面管理责任制
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二、教学质量评价的内容

三、教学质量评价的安排

四、教学质量评价结果的汇总和使用
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关于教师评教工作的实施细则

一、评价内容

二、评价方式与要求
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关于学生网上评教工作的实施细则

一、评价内容

二、评价方式与要求
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关于加强督导教学质量监控工作的
实 施 意 见

一、健全学校质量监控组织体系

二、教学督导制
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三、加强课堂教学各个环节的质量监控
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四、强化对教学全过程的质量监控
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五、健全教学质量监控的反馈处理系统
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关于教师评学工作的实施细则

一、教师评学的内容

二、评价方式与要求
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督导室工作职责
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督导室主任工作职责
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教学督导员岗位职责
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督导工作实施细则

第一章 总 则

第一条

第二条

第三条

第二章 督导机构

第四条

第三章 督导工作内容

第五条

第六条
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第七条
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第十八条

第十九条

第二十条

第五章 附 则

第二十一条

第二十二条
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督导室工作例会制度

一、目 的

二、时间、地点

三、内容

四、与会人员
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督导员听课制度

一、听课范围及次数

二、听课记录及听课意见反馈

三、督导记录查阅及保存
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教 师 评 教 制 度

一、制定教师评教制度的目的

二、评价对象：

三、评价内容

四、评价方式与要求
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五、教师评教的结果
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教学督导工作条例（试行）

第一条

第二条

第三条

第四条

第五条

第六条
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第七条

第八条

第九条

第十条

第十一条

第十二条
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第十三条
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教学督导信息反馈制度
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教学工作督导制度

一、教学督导组织

二、教学督导任务

三、教学督导工作的开展
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四、教学督导工作要求

五、强化教学督导队伍自身建设
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实验实训教学管理办法

第一章 总 则

第一条

第二条

第三条

第二章 实验实训教学文件

第四条
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第五条

第六条

第七条

第三章 实验实训项目的管理

第八条
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第九条

第十条

第十一条

第四章 实验实训教学的组织

第十二条

第十三条
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第十四条

第十五条

第十六条

第十七条
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第五章 实验实训教学质量与调控

第十八条

第十九条

第二十条

第二十一条

第二十二条

第二十三条
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第六章 指导教师

第二十四条

第二十五条

第二十六条

第二十七条

第二十八条
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第七章 学 生

第二十九条

第三十条

第三十一条

第三十二条

第八章 实验实训教学及管理考核

第三十三条

第三十四条
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第三十五条

第三十六条

第三十七条

第三十八条
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开封大学 院部 学年第 学期实验实训教学计划表

专业： 课程名称： 指导教师: 填报日期: 年 月 日

序

号
实验实训项目名称

有 无项

目卡
实验(训)室名称 班级

班级人

数
组学时 组数 批数

何时开出

（周次）

实验实训成

果形式

填表说明： 1.“实验实训项目名称”应与教学计划、教学大纲中的名称一致；2.没有实验实训项目卡的实验实训项目应一并填写实验实训项目卡上报；

3.“实验(训)室名称”应与校产管理系统中的名称保持一致；4.“组学时”是指该实验实训项目每组计划开出的学时数；5.“组数”是指同一班级完成

同一实验实训项目所分成的总组数；6.“批数”是指同一班级完成同一实验实训项目分不同时间进行的次数；7.“实验实训成果形式”是指实验实训结

束后，学生完成的实验报告、总结、论文等。8.此表一式两份，一份交实验实训管理处实践教学管理科，一份存院部。

教研室主任(签字)： 院部负责人（签章）： 实验实训管理处审核：
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开封大学 学院（部）实验（训）室课程表
实验（训）室名称： 地点： 学年 第 学期 第 周

实验（训）室管理员： 院（部）负责人（签章）：

星期一 星期二 星期三 星期四 星期五 星期六 星期日

第 1～2 节

班级（轮次）

教师

第 3～4 节

班级（轮次）

教师

第 5～6 节

班级（轮次）

教师

第 7～8 节

班级（轮次）

教师

第 9～10 节

班级（轮次）

教师

备 注

星
期

课

程
节 次



－236－

开封大学实验实训开出情况统计表

院部： 20 —20 学年第 学期

序号 专 业 年级 课程名称
教学计划规定应开出的

实验实训课时数

实际开出的实

验实训课时数
未开出原因 开出率（%）



－237－

说明： 开出率＝每门课程实际开出的实验实训课时数/每门课程教学计划规定应开出的实验实训课时数



－238－

实验实训项目管理规定

第一章 总 则

第一条

第二条

第二章 实验实训项目管理原则

第三条

第四条

第五条



－239－

第三章 实验实训项目管理实施

第六条

第七条

第八条



－240－

第九条

第十条

第十一条

第十二条

第四章 附 则

第十三条



－241－

第十四条

第十五条



－242－

： 实验实训项目卡
项目卡编号：

院部： 填卡人： 填卡日期： 年 月 日

实验实训
项目名称

实验实训室
名 称

课程名称 专业名称

类 别 类 型

要 求 每组人数

计划学时 考核方法

本实验实
训项目每
组所用的
仪器设备

仪器设备名称 型号规格 数量

本实验实
训项目每
组所用的

易耗品、材料

物品名称 型号规格 数量 单位

备注

填表说明： 1、类别分别为：基础、专业基础、专业、其他； 2、类型分别为：演示性、验证性、综合性、设计

研究、其他； 3、要求分别为：必修、选修、其他。

教研室主任： 教学院长（签章）： 实验实训管理处（签章）：



－243－

开封大学实验实训开出情况统计表
院部： 20 —20 学年第 学期

序号 专 业 年级 课程名称
教学计划规定应开出的

实验实训课时数

实际开出的实

验实训课时数
未开出原因

开出率

（%）

说明： 开出率＝每门课程实际开出的实验实训课时数/每门课程教学计划规定应开出的实验实训课时数



－244－

校内实习实训基地建设与管理办法
（试 行）

第一章 总 则

第一条

第二条

第三条

第二章 实训基地的基本功能与主要任务

第四条

第五条



－245－

第六条

第七条

第三章 实训基地建设

第八条



－246－

第九条

第十条



－247－

第十一条

第四章 实训基地组织与管理

第十二条

第十三条

第十四条



－248－

第十五条

第十六条

第十七条

第五章 实训基地检查与评估

第十八条

第十九条



－249－

第六章 附 则

第二十条

第二十一条



－250－

校外实习实训基地管理办法

第一章 总 则

第一条

第二条

第三条

第四条

第二章 基本功能与主要任务

第五条



－251－

第六条

第三章 校外实训基地建设

第七条

第八条

第四章 组织与管理

第九条



－252－

第十条

第十一条

第十二条

第五章 附 则

第十三条

第十四条



－253－

创办“学产结合”型专业
实验、实训、实习基地试点意见

第一章 “学产结合”型专业实验、实训、实习基地

建设应遵循的原则

第一条

第二条

第三条

第四条

第二章 试点项目采用的模式

第五条



－254－

第六条

第七条

第八条

第九条

第十条

第三章 学校对试点单位的优惠政策

第十一条

第十二条



－255－

第十三条

第十四条

第四章 试点单位及实体承担的责任和义务

第十五条

第十六条

第十七条

第十八条

第十九条

第二十条



－256－

第五章 学校对试点单位的检查与评估

第二十一条

第二十二条

第二十三条

第二十四条

第六章 试点项目申报与审批

第二十五条

第二十六条

第二十七条



－257－

校内实训基地投资管理办法

第一章 总 则

第一条

第二章 投资来源及分类

第二条

第三条

第四条

第五条



－258－

第三章 投资方式的确定

第六条

第七条

第八条

第九条

第四章 项目实施、验收与管理

第十条

第十一条



－259－

第十二条

第五章 投资利益保障

第十三条

第十四条

第十五条



－260－

示范性实训基地建设项目实施管理办法

第一章 总 则

第一条

第二条

第三条

第二章 领导机构及职责

第四条



－261－

第五条

第六条



－262－

第七条

第八条

第三章 申报与立项

第九条

第十条



－263－

第十一条

第十二条

第十三条

第十四条



－264－

第十五条

第五章 运行与管理

第十六条

第十七条

第六章 建设经费与奖励

第十八条

第十九条



－265－

第二十条

第七章 附 则

第二十一条

第二十二条



－266－

实验实训室工作规程

第一章 总

6



－267－

第六条

第七条

第八条

第九条

第三章 管理体制

第十条

第十一条

第十二条



－268－

第十三条

第十四条

第四章 建 设

第十五条



－269－

第十六条

第十七条

第十八条

第十九条



－270－

第二十条

第二十一条

第二十二条

第二十三条

第五章 管 理

第二十四条

第二十五条

第二十六条



－271－

第二十七条

第二十八条

第二十九条

第三十条

第六章 实验实训技术队伍

第三十一条

第三十二条



－272－

第三十三条

第三十四条

第三十五条

第三十六条

第七章 考核与奖惩

第三十七条

第三十八条



－273－

第三十九条

第八章 附 则

第四十条

第四十一条

第四十二条



－274－

实验实训室工作守则

第一条

第二条

第三条

第四条

第五条

第六条



－275－

第七条

第八条

第九条

第十条



－276－

实验实训室工作人员管理办法

第一章 总 则

第一条

第二章 实验实训工作人员配置与任务

第二条



－277－

第三条

第三章 实验实训工作人员管理制度

第四条



－278－



－279－

第五条

第四章 实验实训工作人员职责

第六条

第七条



－280－



－281－

第八条



－282－



－283－

第五章 实验实训技术队伍的奖惩

第九条

第十条

第十一条

第十二条

第六章 附 则

第十三条

第十四条



－284－

实验实训室基本信息收集整理制度

第一条

第二条



－285－

第三条

第四条



－286－

第五条

第六条



－287－

实验实训教学与实验实训室档案管理
工作实施办法

第一条

第二条



－288－



－289－



－290－

第三条

第四条

第五条



－291－

第六条

第七条



－292－

实验实训室安全卫生制度

第一条

第二条

第三条

第四条

第五条

第六条



－293－

第七条

第八条

第九条

第十条

第十一条

第十二条



－294－

第十三条



－295－

学生实验实训守则

第一条

第二条

第三条

第四条

第五条

第六条

第七条



－296－

实验实训室建设项目管理办法

第一章 立项范围

第一条

第二章 立项原则

第二条

第三条

第四条



－297－

第五条

第六条

第七条

第三章 立项申报、论证与审批

第八条

第九条



－298－

第十条

第十一条

第十二条



－299－

第四章 建设项目的实施与管理

第十三条

第十四条

第十五条



－300－

第十六条

第十七条

第五章 建设项目的验收

第十八条

第六章 附 则

第十九条

第二十条



－301－

开 封 大 学

实验实训室建设项目立项申报书

建设项目名称

申 报 单 位

责 任 人

申 报 日 期



－302－

填 写 说 明





－304－

二、建设项目现有基础与优势
内容要求：（一）在本建设项目之前已取得的实验实训教学改革成果及经验。（二）

本次建设项目的实验实训教学队伍情况。（三）建设项目现有实验实训设备等条件。

（四）项目所有设备所需用房面积落实。



－305－

三、目标与任务
内容要求：（一）建设项目的指导思想与目标。（二）本建设项目的具体任务及主

要内容。（三）本建设项目完成后应该具备和达到的实验实训教学功能（实验实训

项目计划与类型等）。（四）在实验实训内容与方法上进行了那些改革。（五）本建

设项目能在解决学生职业能力培养方面的改革措施。



－306－

四、建设项目的先进性与可行性
内容要求：（一）建设项目的先进性及可持续性。（二）具有的鲜明特色。



－307－

五、建设项目效益分析
内容要求：（一）课内受益：1.涵盖的实验实训课程名称、实验实训项目及学时。

2.受益的专业及学生人数。3.每年可达到的实验实训人时数。（二）课程和毕业设

计受益：1.面向专业及人数。2.分别使用设备的学时数。3.每年达到的人时数。（三）

职业技能培训、鉴定、技术服务等方面的受益。（四）提供各类效益的相关支撑材

料：1.人才培养方案。2.相关课程标准。3.实验实训讲义或实验实训指导书。4.对
外服务的效益分析等。



－308－

六、建设项目进度要求
内容包括：（一）本建设项目的总体安排。（二）参加项目建设人员的分工及其职

责。（三）保证本建设项目质量的办法和措施。



－309－

七、ኅኅኅ

0

0
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É
É
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八、教学单位审查意见

教学单位专家组论证意见：

专家签字： 年 月 日

教学单位领导审查意见：

负责人签字（盖章）： 年 月 日

九、职能部门审查意见

教务处审查意见：

负责人签字（盖章）： 年 月 日

实验实训管理处审查意见：

负责人签字（盖章）： 年 月 日

总务处审查意见：

负责人签字（盖章）： 年 月 日

计划财务处审查意见：

负责人签字（盖章）： 年 月 日



－311－

十、学校审批意见

校内或校外专家组评审意见：

专家签字：

年 月 日

学校教学工作委员会审定意见：

负责人签字： 年 月 日

十一、学校领导审批意见

主管校长审批意见：

主管校长签字： 年 月 日

校长审批意见：

校长签字： 年 月 日



－312－

开封大学实验实训室建设项目设备采购执行申请表

¥



－313－

实验室实训室建设项目验收办法
（试 行）

第一条

第二条

第三条



－314－

第四条

第五条

第六条



－315－

第七条

第八条

第九条



－316－

教学科研仪器设备管理办法

第一章 总 则

第一条

第二条

第三条

第四条



－317－

第五条

第二章 分类与计价

第六条

第七条



－318－

第八条

第三章 预算与申购

第九条

第十条



－319－

第十一条

第十二条

第四章 采购与验收

第十三条

第十四条

第十五条



－320－

第十六条

第十七条

第十八条

第十九条

第五章 建帐与使用

第二十条

第二十一条



－321－

第二十二条

第二十三条

第二十四条

第二十五条



－322－

第六章 借用和调拨

第二十六条

第二十七条



－323－

第二十八条

第二十九条

第三十条

第七章 维护与检修

第三十一条

第三十二条

第三十三条

第三十四条



－324－

第三十五条

第三十六条

第八章 报废与报损

第三十七条

第三十八条

第三十九条

第四十条

第四十一条

第四十二条



－325－

第四十三条

第九章 档案管理

第四十四条

第四十五条

第四十六条

第四十七条



－326－

第十章 附 则

第四十八条

第四十九条



－327－

大型精密仪器设备管理办法

第一章 大型精密仪器设备管理工作原则

第一条第ࠒ条

第ࠒ条

第一章大型精密仪器设备审第d第条ಁ
第Ⴚ条



－328－

第三章 大型精密仪器设备计划管理

第六条

第七条

第八条

第九条

第四章 大型精密仪器设备的技术管理

第十条



－329－

第十一条

第十二条

第十三条



－330－

第十四条

第十五条

第十六条

第十七条

第十八条

第五章 大型精密仪器设备的使用管理

第十九条



－331－

第二十条

第二十一条

第二十二条

第二十四条

第二十五条

第六章 大型精密仪器设备管理的考核

第二十六条





－333－



－334－

教学仪器设备采购管理规定

第一章 总 则

第一条

第二条

第三条

第四条

第五条

第六条



－335－

第七条

第八条

第九条

第十条

第二章 采购审批

第十一条



－336－

第十二条

第三章 采购方式

第十三条



－337－

第四章 采购程序与管理

第十四条

第十五条

第十六条

第十七条



－338－

第十八条

第十九条

第二十条

第五章 采购监督与纪律

第二十一条

第二十二条



－339－

第二十三条

第六章 附 则

第二十四条

第二十五条



－340－

：

学年 开封大学教学设备采购计划一览表
学院（部） 填表时间： 年 月 日

序

号

设备名

称

规格

型号

技术参

数、

功能要求

数

量

预算价格

（元）
对应的实

验实训项

目

参考品牌、生

产厂商及其地

址、电话

是

否

有

此

设

备

申请购

置

理由
单

价

总

价

院（部）负责人签字： （盖章）

说明：1、技术参数、功能要求一栏一定要详细填写，同时报送电子文档； 2、表格不够可自行增加，但格式不能变。



－341－

教学仪器设备验收办法
（试 行）

第一条

第二条



－342－



－343－

第六条

第七条

第八条

第九条



－344－

教学仪器设备档案管理办法

第一章 总 则

第一条

第二条

第三条

第四条

第五条

第六条



－345－

第二章 管理内容及分级管理部门

第七条

第八条

第九条



－346－

第三章 管理要求

第十条

第十一条

第十二条

第十三条

第十四条

第四章 附 则

第十五条

第十六条



－347－

教学仪器设备维修管理规定

第一条

第二条

第三条

第四条

第五条

第六条



－348－

第七条

第八条

第九条

第十条

第十一条

第十二条

第十三条



－349－

开封大学教学仪器设备维修工作流程
使用单位向实验实训管理处管理维修科提出维修计划，填写

《开封大学教学仪器设备维修申报验收单》

保修期内的仪器设备

管理维修科（或指定使用单

位）联系供货厂家，组织维

修

厂家售后服务人员实施维

维修更换下的零部件入废旧品仓库

预计维修费用

≥1 万元，校

长审批

管理维修科组织维修

确定维修且不需维修

费支出

管理维修科安排维修人

员实施维修

维修结束，仪器设备调试运行正常后，使用单位验收并

在《开封大学教学仪器设备维修申报验收单》上签字

预计维修费用

﹤1000 元，实

验实训管理处

审批

1000 元≤预计维

修费用＜1 万元，

主管校长、主管财

务校长审批

管理维修科组织专职维修人员初步

检修

确定维修且有维修费支出

管理维修科提出拟用维修

单位和预计维修费用

维修管理科凭已验收签字的维修申报验收单（维修更换

下的零部件入库单）、正式发票审批报销维修费用



－350－

开封大学教学仪器设备维修申报验收单

报修单位： 填报日期：_____年____月_____日

仪器设备编号 仪器设备名称

型号/规格 单价

生产厂家 购置日期

所属实验室/地点 设备管理员/电话

拟用维修单位 预计维修费用

故障

现象 设备管理员签字：

审批

意见

实验实训室负责人：

签字：

年 月 日

报修单位负责人：

签字（公章）：

年 月 日

管理维修科负责人：

签字：

年 月 日

实验实训管理处负责人：

签字（公章）： 年 月 日

主管校长：

签字： 年 月 日

主管财务校长：

签字： 年 月 日

校 长：

签字： 年 月 日

维修内容及更

换零部件（名

称、型号规格、

数量、金额等）

情况记录

维修单位（公司）： 维修人签字：

设备管理员签字： 管理维修科负责人签字：

维修完成时间 年 月 日 实际费用

仪器设备

使用单位情况

仪器设

备使用

单位验

收情况

验收人签字： 年 月

日

备注

1、此单一式两份，一份由仪器设备管理员保存，另一份由维修管理科存档。

2、一次维修仪器设备品种数量多时，可在此单相应栏目填写“见清单”，同时另附维修申报验收清单。



－351－

开封大学教学仪器设备维修申报验收清单

报 修 单 位 :

填报日期： 年 月 日

序
号

设备编
号

设备名
称

规格型
号

价
格

生
产
厂
家

购
置
日
期

故障现
象

维修内容及更换零
部件情况记录

备
注

维
修
内
容

更换零部件情
况

名
称

型
号
规
格

数
量

金
额

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

报修审批
设备管理员签字： 实验实训室负责人： 报修单位负责人签字（盖章）： 实验
实训管理处负责人签字（公章）：

维修验收

维修人签字： 设备管理员签字： 管理维修科负责人签字：
验收人签字：



－352－

教学仪器设备调拨管理规定

第一条

第二条

第三条

第四条

第五条



－353－

第六条

第七条



－354－

开封大学教学仪器设备、物品调拨单

调出单位： 调入单位： 填

报日期 年 月 日

仪器

设备

编号

仪器设

备、物品

名 称

型号

规格
配 置

数

量
单位 单 价 备 注

调拨理由： 交接记录（交接情况、时间、交接人签字）：

调出单位

负责人

（签字、公

章）

调出单

位

资产管

理员

（签字）

调入单位

负责人

（签字、公

章）

调入单

位

资产管

理员

（签字）

实验实训

管理处

负责人

（签字、公

章）

计划财务

处

负责人

（签字、公

章）

教学仪器设

备

主管校长审

批

（签字）

校 长

审 批

（签字）

说明：本表一式四份，调出单位、调入单位、实验实训管理处、计划财务处各存一份.



－355－

教学仪器设备报废管理规定

第一条

第二条



－356－



－357－

第三条

第四条

第五条

第六条

第七条



－358－

开封大学教学仪器设备、物品报废（报损、报失）审批单
使用（保管）部门: 实验实训室： 填报日期： 年 月 日

设备编号 仪器设备、物品名称 规格型号 单 价 数 量 金 额 购置日期

报废（报损、
报失）原因

专家技术签定意见

签字（盖章）：
年 月 日

使用（保管）
部门负责人
意见

签字（盖章）:
年 月 日

实验实训
管 理 处
意 见

签字（盖章）:
年 月 日

总务处

意 见
签字（盖章）:

年 月 日

计划财务

处意见
签字（盖章）:

年 月 日

审计、纪
检 部 门
意 见

签字（盖章）：
年 月 日

主管校长

意 见
签字（盖章）：

年 月 日

主管财务校
长意见

签字（盖章）：
年 月 日

校长办公
会或校党
委会意见

签字（盖章）：
年 月 日

固定资产

帐核销
签字（盖章）：

年 月 日

1、一次性报废（报损、报失）仪器设备、物品品种、数量多的，表中第二行即“设备编号”“仪器设备、物品名称”所在行可不填, 另附报废
清单。

2、此表一式四份：设备使用）部门一份，实验实训管理处一份，总务处一份，计划财务处一份。



－359－

开封大学报废教学仪器设备、物品处置记录表

实验实训室： 年 月 日

设 备 编 号 仪器设备、物品名称

规 格 型 号 单 价

购 置 日 期 数 量

原 值 残 值

报 价 记 录

购 买 商 家 报 价

1

2

3

4

5

处置结果

及原因

实验实训

管理处

意 见 签字:
年 月 日

总 务 处

意 见 签字:
年 月 日

计划财务处

意 见
签字:

年 月 日

审计、纪检部门

意 见
签字:

年 月 日

校领导

意 见
签字: 年 月 日

1、一次处置报废仪器设备、物品品种、数量多的表中 “设备编号”、“仪器设备、物品名称”所在

行可不填，另附报废教学仪器设备、物品处置清单。

2、此表一式四份：设备使用(保管)部门一份，实验实训管理处一份，总务处一份，计划财务处

一份。



－360－

教学用材料、低值品、易耗品管理办法

第一章 总 则

第一条

第二条

第三条

第四条

第二章 物品的范围、分类

第五条



－361－

第六条

第三章 物品的计划管理

第七条

第八条

第九条



－362－

第十条

第十一条

第十二条



－363－

第四章 物品的采购、验收和入库

第十三条

第十四条

第十五条

第十六条



－364－

第十七条

第十八条

第十九条

第五章 物品的领用、记账、 使用、保管

第二十条

第二十一条

第二十二条

第二十三条



－365－

第二十四条

第二十五条

第二十六条

第二十七条



－366－

第二十八条

第二十九条

第三十条

第六章 物品的处置

第三十一条



－367－

第三十二条

第三十三条

第三十四条

第三十五条



－368－

第七章 附 则

第三十六条

第三十七条

材料的一级分类目录

低值品的一级分类目录

易耗品的一级分类目录



－369－

开封大学教学用材料、易耗品、低值品申报表
学年 学期 填表日期：_____年____月_____日

院部 ： 专业： 班级： 实验（训）室名称：

课程

名称

实验实训项目

名 称
物品名称 规格型号 数量 单位

参考

单价

实验（训）

室现有数量

使用时间

(周次）
备 注

申报人： 实验（训）室管理员： 专业教研室主任： 实验实训教研室主任：

院部审核（签字盖章）： 实验实训处审核人：





－371－

开封大学教学仪器设备、物品报废（报损、报失）审批单

使用（保管）部门: 实验实训室： 填报日期： 年 月 日

设备编号
仪器设备、物品

名 称
规格型号 单 价 数量 金额 购置日期

报废（报损、
报失）原因

专家技术签定意见

签字:
年 月 日

使用（保管）
部门负责人
意见 签字（盖章）:

年 月 日

实验实训
管 理 处
意 见 签字（盖章）:

年 月 日

总务处

意 见 签字（盖章）:
年 月 日

计划财务

处意见 签字（盖章）:
年 月 日

审计、纪检

部门意见 签字（盖章）:
年 月 日

主管校长

意 见 签字（盖章）:
年 月 日

主管财务

校长意见
签字:

年 月 日

校长办公会
或校党委会
意 见

签字（盖章）:
年 月 日

固定资产

帐核销
签字（盖章）:

年 月 日

1、一次性报废（报损、报失）仪器设备、物品品种、数量多的表中第二行即“设备编号”“仪器设备、物品名称”所在行可不填，另附报废

清单。

2、此表一式四份：设备使用（保管）部门一份，实验实训管理处一份，总务处一份，计划财务处一份。



－372－

开封大学教学仪器设备、物品报废（报损、报失）清单
使用（保管）部门: 填报日期： 年 月 日

序号 设备编号 仪器设备、物品名称 规格型号 价 格 购置日期 备 注

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

使用（保管）部门负责人签字（盖章）：



－373－

开封大学教学用材料残值回收清单

单位： 实验实训室： 填表人： 日期： 年 月 日

材料名称

从实验实训处领用情况 材料实际使用发放情况 回收残值情况 备注

型号规格 数量 型号规格 数量 成型物数量 重量 废料重量

上交人
签 字

实验实训室
负责人签字

管理维修科
审核人签字

材料残值接收人
签 字

说明：此表一式两份，上交残值的实验实训室留存一份，实验实训管理处维修管理科留存一份。



－374－

开封大学教学仪器设备、物品调拨单

调出单位： 调入单位： 填报日期 年 月 日

仪器设备

编号

仪器设备、物

品名称

型号

规格
配 置 数量 单位 单价 购置日期 厂 家

调入单位

领用人

调出单位领

用人
备 注

调拨理由： 交接记录（交接情况、时间、交接人签字）：

调出单位

负 责 人

（签字、公章）

调出单位

资 产

管 理 员

（签字）

调入单位

负 责 人

（签字、公章）

调入单位

资 产

管 理 员

（签字）

实验实训管理处

负责人

（签字、公章）

调出单位

主管校长

审 批

（签字）

调入单位主

管校长审批（签

字）

教学仪器设备

主管校长审批

（签字）

校长审批

（签字）

说明：本表一式三份，调出、调入、实验实训管理处各存一份。



－375－

教学仪器设备物品损坏丢失赔偿办法

第一章 总 则

第一条

第二条

第三条

第四条



－376－

第二章 责任界定

第五条

第六条

第七条



－377－

第八条



－378－

第三章 处理办法

第九条

第十条



－379－

第十一条

第十二条



－380－

第十三条

第十四条

第四章 附 则

第十五条

第十六条





－395－

实验实训实训室开放管理办法

第一章 总 则

第一条

第二条

第三条



－396－

第四条

第五条

第六条

第二章 开放内容与要求

第七条

第八条



－397－

第九条

第十条

第三章 开放管理

第十一条



－398－

第十二条

第十三条

第十四条



－399－

第十五条

第十六条

第十七条

第十八条

第十九条



－400－

第二十条

第二十一条

第二十二条

第四章 附 则

第二十三条

第二十四条



－401－

开封大学开放实验实训室及实验实训项目申报表

院部名称： 实验实训室名称： 地点：

实验实训项目名称

实 验 实 训 项 目 类 型

选做项目类（ ） 科技竞赛类（ ） 参与科研类（ ） 自拟课题类（ ）

指导教师姓名

职称

实验实训项目内容、创新点：

需要的仪器设备、材料消耗等实验条件

仪器设备名称 材料消耗

实验实训项目学时

实验实训室管理员

院（部）负责人意见：

负责人签字：

年 月 日

实验实训管理处意见：

负责人签字：

年 月 日



－395－

开封大学实验实训室开放情况统计表

（ — 学年）

院部（盖章）： 实验实训室名称： 填表日期： 年 月 日

开放实验实

训类型

开放实验实训

学生总人数

实验实训室

开放总时数
开放人时数

开放实验实训

项目个数

参与指导的教师和

实验实训人员

开放实验实训所覆

盖专业名称

自选项目类

科技竞赛类

参与科研类

自拟课题类

其 它

总 计

填表人（签名）： 实验实训室主任（签名）： 单位负责人（签名）：



－403－

填表说明：



－403－

利用实验实训室开展社会服务管理办法

第一条

第二条

第三条



－404－

第四条

第五条





－406－

第十二条

第十三条



－407－

开封大学实验实训室对外服务使用申请表

使用部门： 填表日期： 年 月 日

使用的实验实训室

使用仪器设备

开展服务内容

使用时间 年 月 日 时 —— 年 月 日 时

参加人数

负责人及联系电话

现场负责老师及联系电话

使用单位

负责人

意见 签字（盖章）：

实验实训

管理处

负责人

意见
签字（盖章）：

计划财务处

负责人

意见
签字（盖章）：

学校

审批

意见
签字：



－408－

对外综合培训管理办法

第一条

第二条



－409－

第三条

第四条

第五条

第六条



－410－

第七条

第八条

第九条

第十条

第十一条

第十二条



－411－



－412－

“河南省示范性高等职业院校建设
项目”设备管理办法

第一章 总 则

第一条

第二条

第三条

第四条



－413－

第五条

第六条

第七条

第二章 仪器设备的论证和审批

第八条

第九条

第十条



－414－

第十一条

第十二条

第十三条

第三章 仪器设备的购置

第十四条

第十五条

第十六条



－415－

第十七条

第四章 仪器设备的验收

第十八条

第十九条

第二十条

第二十一条

第二十二条

第五章 仪器设备的管理

第二十三条



－416－

第二十四条

第二十五条

第二十六条

第二十七条

第二十八条

第六章 附 则

第二十六条



－417－

第二十七条



－418－

专业教学团队三年建设规划

一、指导思想

二、建设目标





－420－

四、考评要求



－421－



－422－

专业教学团队建设工作方案

一、建设目的

二、团队的组成

三、实施办法



－423－

四、管理办法

五、要求



－424－



－425－

开封大学专业教学团队建设

申 报 表

团队名称：

负 责 人：

所属院（部）：

联系电话：

电子信箱：

申报日期： 年 月 日



－426－

填 写 要 求



－428－

专业教学团队人员基本情况汇总表
团队负责人

姓名

性

别

出生

年月

工作

单位

最终学历/学位/专业 职 称

团队负责人

姓名

性

别

出生

年月

工作

单位

最终学历/学位/专业 职 称

团 队 成 员

姓 名
性

别

年

龄

最高学历/学位/
专业

职称

类别

(骨干教师/专职教

师/兼职教师)
工作单位

专业结构

学历结构

学缘结构

职称结构

年龄结构

企业兼职人员比例

生师比

院（部）院长（主任）

签名：

注：工作单位：本校教师填写现工作院（部）（处）（室），校外兼职教师填写现

工作单位。



－429－

一 、团队基本情况简介



－430－

二、团队负责人基本情况

姓 名 性 别 出生年月

最终学历/学位 授予单位 授予时间

高校教龄 年 职 称 办公电话

电子信箱 移动电话

教学研究与获奖情况

主要学习、工作简历

起止时间 学习工作单位 所学专业/所从事专业领域
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三、团队其他成员基本情况

姓 名 性 别 出生年月

最终学历/学位 授予单位 授予时间

高校教龄 年 职 称 办公电话

电子信箱 移动电话

类别（骨干教师/专职教师/兼职教师）

教学研究与获奖情况

主要学习、工作简历

起止时间 学习工作单位 所学专业/所从事专业领域

（此表可复印）
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四、团队成员教学情况

课程名称 授课人 起止时间 总课时

教材名称 作者 出版社 出版年 入选规划或获奖情况
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项目名称 奖励名称 奖励级别 时 间

项目名称 经费 项目来源 起止时间

论文（著）题目 期刊名称、卷次 时 间
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五、科研情况

项目名称 经费 项目来源 起止时间

项目名称 奖励名称 奖励级别 时 间
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六、团队建设计划

《专业教学团队建设计划》起草要点

一、专业教学团队建设目标及建设思路

（一）总体目标与建设思路

（二）具体目标

1．人才培养模式具体目标

2．课程体系和教学内容改革具体目标

3．师资队伍建设具体目标

4．实验实训条件建设具体目标

5．学生综合素质培养具体目标

6．社会服务具体目标

二、专业教学团队建设计划及具体实施步骤

（一）人才培养模式建设

1．建设思路

2．建设内容

（1）人才培养模式内涵

（2）人才培养模式运行过程

（二）课程体系和教学内容改革建设

1．课程体系开发

2．优质核心课程建设

3．精品课程建设

4．职业素质教育和双证书教育

5．特色教材及课件建设

6．教学方法和教学效果评价改革

（三）师资队伍建设

1．建设思路

2．建设内容和措施

（1）专业带头人培养

（2）骨干教师培养

（3）“双师“素质教师培养

（4）兼职教师聘任

（四）实验实训条件建设

1．建设思路

2．建设内容

（1）校内实验实训条件建设
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（2）校外实习基地建设

（五）学生综合素质培养
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七、团队建设经费预算

序

号
项目建设内容

年度建设经费预算

责任人

2009 年 2010 年 合计

1
人才培养

模式建设

2
课程体系和教学

内容改革建设

3 师资队伍建设

4
教学实验实训

条件建设

5
实验实训

内涵建设

6 社会服务
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八、审批意见

（公章）

院（部）负责人（签字）:

年 月 日

（公章）

教务处长（签字）：

年 月 日

（公章）

人力资源管理处长（签字）：

年 月 日

主管校长签字：

年 月 日

（公 章）

主任签字：

年 月 日
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专业带头人、骨干教师选聘与管理暂行办法

一、选聘原则

二、选聘范围和岗位设置
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三、选聘条件
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四、岗位职责
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五、选聘程序
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六、待遇

七、管理与考核



－445－
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开 封 大 学

专业带头人、骨干教师评审表
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一、基本情况

姓名

现名 性别 民族

相

片

曾用名
出生

日期
年 月 日

参加工作时间
主要任教

课程

外语水平

最高

学历

毕（肄、结）业时间及毕（肄、

结）业证号
院校名称 所学专业 学制 学历（学位）

专业技术职务及

聘任时间

兼任行政职务及

任职时间

参加何种学术团体及社会

兼职

二、主要工作经历

起 止 时 间 单 位
从事何专业

技术工作

职 务

年 月— 年 月

年 月— 年 月

年 月— 年 月

年 月— 年 月

年 月— 年 月

年 月— 年 月
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三、学习培训经历(包括参加专业学习、继续教育、国内外进修等)

起 止 时 间 专业或主要内容 学习地点
证书编号及

证 明 人

主要获奖情况
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四、近五年来主要教学、科研工作业绩

时 间
教学任务、科研课

题（项目）等

工作内容、主持或参

加名次

完成情况及效果（获何

奖励、效益或专利）
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五、近五年来发表出版的本专业代表性论文和著作

名 称 何时何刊物发表(出版)及获奖情况
独（合、译）著
名次及字数
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六、推荐评审审批意见

部门

推荐

意见 （公 章）

负责人签名： 年 月 日

教学

工作

委员

会评

审意

见

总人数 参加人数 表 决 结 果 备 注

赞成 反对

（公 章）

主任委员签字： 年 月 日

学校

审批

意见
（公 章）

校 长： 年 月 日
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专业带头人培养实施办法

一、专业带头人培养目标

二、培养的方式及途径
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三、组织实施
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开封大学专业带头人培养对象基本情况简表
部门 （章） 专业

姓 名 性别
出生

年月

参加工

作

时 间 照片

外语水平
主要任

教课程

学历（何时何校何专业

毕业及学制、学位）

第一学历

最高学历

现任专业技术

职务及聘任时间

担任学术团体

职务及社会兼职

近三年来

承担教学任务

情况

近五年来科研

技术服务工作

情况

课题（项目）名称
何时、何部门鉴定（验

收）及结果（效益）

主持或

参加名次

近五年来主要

获奖情况

获奖项目名称 奖励部门及等级
主持或

参加名次



－456－

近五

年来

发表

出版

的本

专业

代表

性论

文及

著作

名称（论文限填 8 篇以内，著作

限填 3 部以内）

何时、何刊物（出版

社）发表（出版）

独(合)著
名次

本专业

教学团

队所服

务的专

业群

对本专

业教学

团队工

作的设

想

（可另加附页）
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骨干教师培养实施办法

一、骨干教师培养目标

二、培养的方式及途径
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三、组织实施
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开封大学骨干教师培养对象基本情况简表
部门 （章） 专业

姓 名 性别
出生

年月

参加工作

时 间

照 片

外语水平
主要任

教课程

学历（何时何校何

专业毕业及学制、

学位）

第一学历

最高学历

现任专业技术

职务及聘任时间

担任学术团体

职务及社会兼职

近三年承担教学

任务情况

近三年教研、

科研及技术服

务情况

近三年教研、

科研及技术服

务情况

院（部）意见
（盖章）

年 月 日

备 注
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开封大学专业教师实践锻炼审批表

姓 名 性别
出生

年月

技术及行政职务 职业及资格证书

E-mail 联系电话

主要任教课程

实践锻炼时间 年 月 日 至 年 月 日

实践锻炼地点

及单位

实践锻炼内容

预期成效

经费预算

院（部）推荐

意见 盖章 年 月 日

学校审批意见
盖章 年 月 日

实践锻炼后上

报材料及考核

登记

材料名称 登 记

1．培训单位鉴定

2．实践锻炼报告（总结）

3．实践锻炼证书及其他资料、成果

4．实践技能考核评价

经 费

注：实践锻炼后及时按要求报送材料（A4）并结算费用
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双师素质教师的认定与聘任管理暂行办法

一、双师素质教师的认定条件
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五、对双师素质教师的政策倾斜
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开封大学双师素质教师认定申请表
姓 名 性 别 出生年月

照 片
参加工作时间 学 位 职 称

学历（何时何校何

专业毕业及学制）

承担的主要课程

认

定

条

件

1．有非高教系列的本专业实际工作的中级（或以上）技术职称（含行业特

许的资格证书，及其有专业资格或专业技能考评员资格）者

2．近五年中有两年以上（可累计计算）在企业第一线本专业实际工作经历，

或参加教育部组织的教师专业技能培训获得合格证书，能全面指导学生专

业实践实训活动

3．近五年主持（或主要参与）两项应用技术研究，成果已被企业使用，

效益良好

4．近五年主持（或主要参与）两项校内实践教学设施建设或提升技术水平

的设计安装工作，使用效果好，在省内同类院校中居先进水平

个人符

合条件

符合“双师素质”教师认定条件第 条，证明材料附后。

申请人签名：

部门

意见

同志具有 教师职称，并具备“双师素质”教师认定条件第

条，推荐认定为“双师素质”教师。

年 月 日

学校审

核意见

经学校“双师素质”教师认定领导小组审核，认定 同志为

“双师素质”教师。

年 月 日
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教师培训、进修管理规定

一、培训、进修的组织与职责

二、培训、进修的形式与内容
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三、培训、进修人员的条件
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四、培训、进修的申请程序

五、培训、进修经费及进修期间有关待遇
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六、本规定自印发之日起执行。以前所发相关文件一律作废。
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教师外出考察、专业调研、参加学术会议
暂 行 规 定
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－477－
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附件 1

开封大学教师外出参加专业调研或学术会议申请程序

附件 2

开封大学教师外出参加专业调研或学术会议费用报销程序

参加会议或调研教师学习

返回之后，应在一个月内

将费用单证交学院财务监

管员审核、院长签字。

携带批准执行的会议

申请表、汇报表和单证

交主管领导签字
由财务处对票据进行

审核

交主管财务校长签字
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开封大学教师外出参加专业调研或
学术会议申请表

姓 名 性别 职称 职务

院 部 专 业

会议地点及举

办单位（调研

地点）

会务费（调

研费预计）

会议名称及主

要内容（调研

主要内容）

时 间 年 月 日至 年 月 日

拟提交会议的

学术论文或其

他相关资料

院部意见

年 月 日

教务处意见
年 月 日

学校意见

年 月 日

说明：填表前请认真阅读“开封大学教师参加学术会议的暂行规定”和“开封

大学教师参加学术会议申请流程”
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外出学习、调研的收获与心得：

获证情况：

经费开支总额:

院部意见：

年 月 日

教务处意见：

年 月 日

学校意见：

年 月 日
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兼职教师聘任与管理暂行办法

一、兼职教师的基本条件
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二、兼职教师的工作形式

三、聘任兼职教师数量

四、聘任程序
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五、兼职教师的待遇

六、兼职教师的管理
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开封大学兼职教师登记表
姓名 性别

出生

年月

（相片）学历 学位
教师

证书

何时何校何专业毕业

现从事专业 职称

工作单位 电话

通讯地址 邮编

行政职务及社会兼职

主要工作经历和业绩

院部聘任意见

盖章 年 月 日

学校审批意见

盖章 年 月 日

备 注

1． 本表一式两份

2． 附学历、学位、职称、教师资格证书复印件
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授 课 记 录

起至时间 内 容 课时数 备注
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教书育人、管理育人、服务育人工作
暂 行 条 例

第一章 指导思想

第一条

第二条



－473－

第三条

第二章 基本要求

第四条

第五条
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第六条

第七条

第三章 队伍建设

第八条
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第九条

第十条

第十一条

第四章 政策措施

第十二条
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第五章 考核与奖励

第十三条

第十四条

第十五条

第六章 组织领导

第十六条
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第十七条
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“十佳青年教师新秀”评选办法

一、评选范围

二、评选原则

三、评选条件
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四、评选办法
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五、奖励办法
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六、申报材料
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七、有关要求

八、本办法自 2009 年起执行。
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开 封 大 学

年度十佳青年教师新秀候选人

推 荐 表

申 请 人：

推荐部门（盖章）：

填表时间：
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一、基本情况

单 位 姓 名 性 别

民 族 政治面貌 出生年月

最终学历（学位） 授予单位 授予时间

参加工作时间 高校教龄

专业技术职务 行政职务

个 人 事 迹
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二、教学工作情况

学年度 课程名称 授课班级 课时数 课堂教学评估结果

教学工作主要成绩（包括专业教学团队建设、专业建设和精品课程建设等）
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三、近三年来发表教研论文，科研论文，出版教材、著作情况

序

号
论文著作名称

出版

年月
刊物名称或出版社

刊物级别（权威、

核心或一般）

著者

名次

四、近三年来主持教学研究、科学研究项目及获奖情况

序

号
项目名称

经费

（万元）
起止年月

负责或

参加

项目

来源
获奖情况
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科研项目管理办法 （暂行）

第一章 总 则

第一条

第二章 科研项目认定和分类

第二条

第三条

第四条

第三章 科研项目管理及责任

第五条
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第六条

第七条

第八条

第四章 科研项目申请立项应具备的基本条件

第九条

第十条

第十一条

第十二条
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第五章 科研项目立项管理

第十三条

第十四条

第十五条

第十六条

第六章 科研项目中期检查管理

第十七条
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第七章 科研项目鉴定（结项）管理

第十八条

第十九条

第八章 科研项目档案管理

第二十条
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第九章 附 则

第二十一条

第二十二条
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科研资助奖励办法
（暂 行）

第一章 总 则

第一条

第二条

第三条

第四条

第二章 资助奖励范围和标准

第一节 科研项目资助奖励范围和标准

第五条
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第六条

第七条
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第二节 科技成果推广奖励范围和标准

第八条

第九条
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第十条

第三节 学术论文、专著（教材）和专利奖励范围和标准

第十一条
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第十二条
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第三章 资助奖励的实施办法

第十三条
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第十四条

第十五条

第十六条

第十七条ሀ十四条
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第四章 其他问题的说明

第十九条

第二十条

第二十一条

第二十二条

第二十三条

第二十四条

第二十五条

第二十六条
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学术委员会章程（暂行）

第一章 总 则

第一条

第二条

第三条

第二章 组 成

第四条



－502－

第五条

第六条

第七条



－503－

第八条

第九条

第十条

第十一条

第十二条



－504－

第三章 职 责

第十三条

第十四条

第十五条

第十六条

第十七条

第十八条

第十九条

第二十条

第二十一条

第四章 附 则

第二十二条

第二十三条



－505－

第二十四条

第二十五条



－506－

关于举办学术讲座的有关规定
（试 行）





－508－



－509－

工学结合、校企合作管理办法

第一章 总 则

第一条

第二条

第三条

第二章 运行管理

第四条



－510－

第五条

第六条



－511－

第七条

第三章 权益保护

第八条

第九条



－512－

第十条

第四章 附 则

第十一条

第十二条



－513－

对外科技开发服务管理实施细则
(讨论稿)

第一章 总 则

第一条

第二条

第二章 管理职责

第三条



－514－

第四条

第三章 项目管理

第五条

第六条



－515－

第七条

第八条



－516－

第四章 合同管理

第九条

第十条

第十一条

第十二条



－517－

第十三条



－518－

第十四条

第十五条



－519－

第十六条

第十七条

第五章 经费管理

第十八条



－520－

第十九条

第二十条



－521－

第二十一条

第六章 保障及奖罚措施

第二十二条

第二十三条

第二十四条

第二十五条



－522－

第七章 附 则

第二十六条

第二十七条
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