


I

目 录
一、企业概括 ............................................................1

二、企业参与办学总体情况 ................................................2

三、企业资源投入 ........................................................3

(一)经费投入 ........................................................3

(二)人才资源投入 ....................................................4

(三)物力投入 ........................................................5

四、企业参与职业教育人才培养情况 ........................................7

(一)共创1个专业课程体系 .............................................7

(二)发挥企业、院校两大人才培养主体优势 ..............................8

(三)共建三大产教融合实训基地 .......................................10

(四)共培“四型”产业人才 ...........................................12

(五)覆盖生产、加工、销售、电商、文化传播5个产业环节 ................14

(六)教随产出，校企同行，共同服务国家产能合作 .......................14

五、成果成效 ...........................................................16

(一)毕业生就业岗位与质量双增长，产教融合迈上新台阶 .................16

(二)“双师型”队伍建设卓有成效，校企合作全面深化 ...................17

(三)成功助推“湘茶出海”，带农增收成效明显 .........................18

六、经验总结 ...........................................................19

七、未来规划 ...........................................................20

(一)创新运行、对话协调、产学研合作三大运行机制 .....................20

(二)深化校企合作，创新校内外实训基地共建共享模式 ...................20



II

图表目录
图 1 校企合作共建课程体系图 ........................................8

图 2 成立“ 湘茶现代产业学院”，共同探讨人才培养模式 ..............10

图 3 学生在校企共建实训室实习、见习 ...............................12

图 4 企业导师现场授课 .............................................14

图 5 校企协在柬埔寨金边联合举行“‘湘茶文化+职业能力’培训基地”揭牌

仪式 ...................................................................15

图 6 柬埔寨来华“湘茶文化+职业能力”培训班学员参观湖南茶叶博物馆 ..16

图 7 湖南省茶业协会秘书长为柬埔寨来华“湘茶文化+职业能力”培训班学员

授课 ...................................................................16

表 1 企业投入一览表 ................................................6





2

30

+ +

101 65 34

14.5 99

50

6 10

100

二、企业参与办学总体情况
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三、企业资源投入

(一)经费投入
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(三)物力投入
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四、企业参与职业教育人才培养情况

(一)共创1个专业课程体系
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(二)发挥企业、院校两大人才培养主体优势
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(三)共建三大产教融合实训基地
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(四)共培“四型”产业人才
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(五)覆盖生产、加工、销售、电商、文化传播5个产业环

节
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(六)教随产出，校企同行，共同服务国家产能合作
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五、成果成效

(一)毕业生就业岗位与质量双增长，产教融合迈上新台
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(二)“双师型”队伍建设卓有成效，校企合作全面深化



18

2024

2

5

10

6

(三)成功助推“湘茶出海”，带农增收成效明显
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六、经验总结
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七、未来规划

(一)创新运行、对话协调、产学研合作三大运行机制

(二)深化校企合作，创新校内外实训基地共建共享模式
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